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ARTIGO 12
Objeto
O presente regimento define a composi¢cdo e funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI).

ARTIGO 22

Aplicacao
As normas constantes deste regimento aplicam-se a todos os membros da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) e destinam-se a normalizar os procedimentos conducentes ao eficaz
funcionamento da Equipa.

ARTIGO 32
Composigao
A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é composta pelos seguintes elementos
permanentes:
e Um docente coadjuvante da Diretora do Agrupamento de Escolas;
e Um docente de Educac¢ao Especial;
e Trés membros do conselho pedagégico de diferentes niveis de educagdo e ensino (12, 22 e 3¢
ciclo);
e Psicdloga do Agrupamento.
e Representante da Educagao na CPCJ de Arronches

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é composta pelos seguintes elementos
variaveis:

e O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso;

e Qutros docentes do aluno;

e QOutros técnicos especializados que intervém com o aluno;

e Pessoal ndo docente;

e Pais ou Encarregados de Educacao;

e A Equipa Local de Intervencdo de Arronches, Monforte e Campo Maior;

e Qutros servicos e entidades da comunidade.

ARTIGO 42
Periodicidade e duragao das reunides
A EMAEI deve reunir semanalmente e/ou sempre que necessario.
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As reuniGes terdo lugar sempre que convocadas pelo Coordenador, a requerimento da Diretora, por
exigéncia do Conselho Pedagdgico, ou a pedido de pelo menos um terco dos elementos que constituem
a EMAEL.

As reunides terdo a duragdao maxima de duas horas, findas as quais se ponderard pela sua continuidade
ou marcagdo de nova reunido.

Sempre que se revele necessario, a convocatéria e a ordem de trabalhos da reunido serao enviadas por
correio eletrénico com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

A falta de comparéncia as reunides de EMAEI corresponde a dois tempos letivos.

ARTIGO 52
Quérum
Quando, numa reunido, nao existir quérum, o Coordenador convocara nova reunidao com intervalo de,
pelo menos, quarenta e oito horas. O qudrum necessdrio para a realizacdo da reunido, em primeira
convocatdria, serd de metade dos elementos do Departamento, mais um. Na falta ou impedimento do
Coordenador, a reunido sera presidida por um dos membros da EMAEI em efetividade de func¢Ges
indicado pelo Coordenador.

ARTIGO 62

Votagoes
As deliberacbes sdo tomadas por consenso. Na auséncia deste, proceder-se-a a votacdo, vigorando a
maioria absoluta.

ARTIGO 72
Proibicao de abstengao
E proibida a abstencdo de votacdo aos membros da EMAEI, com excecdo da aprovacdo de atas de
reunides em que ndo estiveram presentes, onde a abstencdo é obrigatdria.

ARTIGO 8¢

Secretariado das reunides
1. Serd lavrado um memorando de cada reunido, onde serdo registadas todas as deliberacdes,
verificadas as presencas e indicadas as faltas.
2. As reunides serdo secretariadas de forma rotativa, respeitando-se nesta rotatividade o estipulado na
primeira reunido de Equipa na folha de presencas. Em caso de eventual auséncia do secretdrio, a
rotatividade serd retomada na reunido seguinte. O presidente da reunido ndo podera desempenhar o
cargo de secretario.
3. O memorando sera redigido, em folha prépria, pelo secretdrio, que a assinara juntamente com o
Coordenador de Equipa.
4. O memorando sera enviado, por correio eletrénico, aos membros da EMAEI e, posteriormente,
entregue na Diregado.
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ARTIGO 92
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

O ambito de acao da EMAEI compreende todos os alunos do Agrupamento de Escolas de Arronches.
Compete a EMAEI:

a) Elaborar o Regimento da Equipa até aos trinta dias subsequentes a sua constituicado.

b) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva.

c) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar.

d) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao.

e) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 212 e, se aplicavel, o Programa
Educativo Individual e Plano Individual de Transigdo previstos, respetivamente, nos artigos 242 e 252.

f) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas.

g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas tendo em vista melhora-las e contribuir para o
sucesso educativo dos alunos.

h) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

i) Analisar as referenciacbes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar,

solicitando, sempre que considerar necessario, mais informacdes ou documentos junto do responsavel
pela referenciacgao.

i) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagdes.

k) Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser elaborado um
processo individual, onde devera constar a informacao recolhida e a intervencdo subsequente.

) Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da equipa e os
resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacgdo, apds reflexdo critica sobre as
praticas.

m) Cooperar com os 6rgaos de Diregdo, as estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante
pessoal docente e ndo docente, tendo em vista o bom funcionamento do Agrupamento.

n) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacdo de propostas para elaboracdo do
Regulamento Interno e para o Plano Anual de Atividades.

o) Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades da Equipa tendo em vista a concretizacao do
Projeto Educativo do Agrupamento.

ARTIGO 102
Funcionamento

a) A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Arronches.
b) Tem autonomia técnica e reunird, em horario a definir anualmente, por iniciativa do coordenador ou
por sugestdo dos seus membros, sempre que se justifique.
c) As reunides tém inicio a hora marcada na convocatdria, com a presenca da totalidade dos seus
membros ou quinze minutos mais tarde com a presenca de 50% dos seus elementos mais um. Na falta
de quérum, serdo marcadas faltas, registadas as presencas e lavrada a respetiva ata.
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d) O processo de encaminhamento das situa¢des para a equipa obedece a critérios previamente
definidos:

1.Formulario de referenciacdo devidamente preenchido.

2.Evidéncias da aplicagdo sistematica e do grau de eficacia das medidas na resposta as necessidades
educativas da crianga ou do aluno referenciado.

3.Registos/ fichas de avaliagdo/ trabalhos realizados pelo aluno que fundamentem a referenciagao.
4.Caso existam e se justifique, relatdorios médicos e/ou psicoldgicos que ja constem do processo do
aluno.

5.Parecer do Encarregado de Educacao.

ARTIGO 112
Competéncias do Coordenador
O Coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento.

Compete ao Coordenador:

a. Convocar os membros da equipa para as reunioes.

b. Fixar o dia e hora das reunides, identificando e convocando os elementos varidveis referidos no n24
do artigo 129, com quarenta e oito horas de antecedéncia, independentemente do caracter
ordinario ou extraordindrio das mesmas.

c. Darinicio e encerrar as reunides, assim como assegurar o cumprimento da ordem de trabalhos.

d. As alteracdes ao dia e hora fixadas para as reunides devem ser comunicadas a todos os elementos
da Equipa, garantindo o efetivo conhecimento das mesmas.

e. O Coordenador poderd suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando circunstancias
excecionais o justifiqguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir no memorando da reunido.

f. O Coordenador terd assento nas reunides do Conselho Pedagdgico, devendo comunicar as
informacdes do mesmo a todos os membros da Equipa e comunicando igualmente as informacdes e
deliberagdes tomadas em reunidao de Departamento.

g. Cabe ao Coordenador a organizacao da pasta digital da Equipa e ainda a informacao e divulgacado de
toda a documentacao, legislagdo e correspondéncia destinada a equipa;

h. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem.

i. Deve assegurar a participacao da Equipa na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno do Agrupamento.

Compete ainda ao Coordenador da EMAEI

a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacado entre os elementos da Equipa.

b) Assegurar a articulacdo entre a Equipa e as restantes estruturas de orientacdo educativa ou
servicos do Agrupamento, nomeadamente na analise e desenvolvimento de medidas de orientacao e
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusao.
c) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.
d) Colaborar com a equipa de avaliagdo interna, concebendo e avaliando os instrumentos de

autoavaliacdo do agrupamento.
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e) Promover a realizacdo de atividades de reflexdo e estudo, visando a melhoria das praticas
educativas.
f) Acautelar a adocdo de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao.
g) Avaliar o grau de cumprimento do Plano Anual de Atividades da Equipa.
h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou pela lei
geral.

ARTIGO 122

Substituicao temporaria do Coordenador da EMAEI
1.Em caso de impedimento, por periodo prolongado, do Coordenador da Equipa, serd este substituido,
no exercicio das suas funcées, pelo docente adjunto da direcdo.
2.Na impossibilidade definitiva do Coordenador de Equipa cumprir a totalidade do seu mandato,
proceder-se-a em conformidade com o regulado pela lei.

ARTIGO 132
Sdao competéncias dos elementos permanentes e variaveis da Equipa:
1. Ser assiduo e pontual.
2. Participar ativamente nas reunides.
3. Deliberar e cumprir as propostas da Equipa e decisdes tomadas em Conselho Pedagdgico.
4. Colaborar com os outros érgdos do Agrupamento.
5. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo das Aprendizagens Essenciais e do Perfil do
Aluno estabelecidos a nivel nacional.
6. Identificar as suas necessidades de formacao.
7. Apresentar propostas para o Plano Anual de Atividades da Escola.
8. Participar em projetos e atividades de grupo e de escola, constantes no Plano Anual de Atividades e
Projeto Educativo, privilegiando a articulagao entre eles.
9. Apresentar propostas para alteracdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno e Plano de Turma.
10. Colaborar com o Conselho Pedagdgico apreciando as propostas emanadas e elaborando outras que
considere pertinentes.
11. Proceder a analise dos resultados das avaliagdes intercalares e sumativas nas diferentes disciplinas
do departamento, bem como dos resultados das provas da avaliacao externa (afericao e provas finais de
ciclo) dos alunos com MSAL.
12. Zelar pelo eficaz funcionamento no cumprimento do presente regimento, bem como pela
conservacdo e manutencdo do material e instalagGes.
13. Exercer as demais competéncias que lhes forem atribuidas por Lei.
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ARTIGO 14¢

Disposig¢oes finais
O presente regimento entrard em vigor apds aprovacdao em Conselho Pedagdgico e tera a duracdo de
quatro anos.
As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sao apresentadas ao Coordenador que
tomara as providéncias que considerar adequadas de forma a dar resposta a situagao.
O presente regimento podera ser revisto, mediante proposta do(a) Diretor(a), do(a) Coordenador(a), ou
de um tergco dos membros da EMAEI.
As propostas de alteracdo a este regimento serdo discutidas e votadas nos primeiros trinta dias de cada
ano letivo e carecem da aprovacgao, por maioria absoluta, dos membros da EMAEI.
Em todas as situagdes omissas, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva reger-se-a pelos
normativos legais e pelo Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas.

Documento apresentado, analisado e aprovado em reunido de EMAEI.

Arronches, 7 de novembro de 2022



